Samen zien we meer..

Tijdens deze voordracht staat centraal hoe motivatie werkt en hoe deze versterkt kan worden.

Heel erg je best doen, betrokken zijn, goede raad en advies geven, waarschuwen, dreigen, kortom er
zijn vele strategieén die worden ingezet om compliance te vergroten... Maar werken deze strategieén
nou ook? Of zijn er alternatieven? De voordracht laat zien en ervaren dat er simpele tools zijn die
motivatieprocessen kunnen beinvioeden.

Samenwerken, autonomie versterken en ‘self-efficacy’ vergroten zijn thema’s die worden toegelicht.
Na de voordracht bent u in staat een aantal tools in te zetten die de effectiviteit in het contact

vergroten!
Leerdoelen:
1. Toe kunnen passen van het EPE model
2. Toe kunnen passen van toestemming vragen
3. Ambivalentie uit vragen
4. Luisteren naar en oproepen van verandertaal

CV Thijs Biemans

Thijs is 16 jaar werkzaam geweest in verschillende disciplines binnen de verslavingszorg, zowel
klinisch als ambulant (sociotherapeut, maatschappelijk werker, supervisor en leidinggevende). Dit is
een stevige basis geweest voor verdere groei en ontwikkeling.

Sinds 1996 is Thijs Biemans o.a. werkzaam binnen Justitie als senior trainer/beleidsadviseur op de
volgende specialisaties: verslaving, psychiatrie, communicatie (specialist in motiverende
gespreksvoering) en teamontwikkeling. Daarnaast heeft hij een eigen bedrijf waar hij motiverende
gespreksvoering verzorgd op nationaal en internationaal niveau voor onder andere apothekers,
artsen en verpleegkundigen.
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